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PLAN DE MASURI CORECTIVE
elaborat in baza ariilor de imbunatatire obligatorii $i a recomandarilor formulate de Comisia de Evaluare Externa a calitatii in
vederea acreditarii institutionale a Academiei de studii Economice din Moldova,

pentru perioada 01.09.2023 — 01.09.2025

APROBAT

in Decizia Senatului ASEM

din 22.12.2023
pfoees-verbal nr.5

f\\k\‘

Standard de Recomandari (optional la discretia Actiuni corective planificate Perioad | Responsabil
acreditare institutiei) a
Domeniul A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
(ESG 1.1, ESG 1.4, ESG 1.5, ESG 1.6)
A.1 - STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE S| MANAGERIALE (ESG 1.6.)
S.A.1.1. MISIUNE, OBIECTIVE SI INTEGRITATE ACADEMICA
IP. 1 Statutul juridic | ¢  Adaptarea continud a proceselor de educatie side | e Adaptarea proceselor de educatie si de 2023- Rector, Prim-
cercetare la tendintele existente in spatiul cercetare din ASEM la necesitatile 2025 prorect., prorect. cu
european al invatamantului superior si al cercetarii institutionale in vederea asigurarii activ. didact.,
stiintifice. utilizarii eficiente si eficace a resurselor Prorect. pentru
umane, financiare si materiale cercetare si
parteneriate,
prorect. cu activ.
econ si socialad
IP.2. Carta e Analiza periodicd a continutului regulamentelor si | e Adaptarea regulamentelor existente la Pe Prim-prorect., pror.
Universitara si metodologiilor pentru realizarea concordantei cu modificdrile legislatiei in vigoare si la parcursul | cu activ. didact.,
regulamentele legislatia in vigoare si strategia asumatad de strategia ASEM anului Sefa Directiei

specificate in Carta

Universitate.

Management al
Calitatii, Dezvoltare




¢ in conditiile inexistentei obligatiei legale legate de
realizarea unui Regulament privind activitatea
profesionala a studentilor recomandam analiza
oportunitatii dezvoltarii unui astfel de regulament,
care sa contind, in sintezd, aspectele esentiale ale
activitatii academice.

Elaborarea regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor

Curriculara si Studii
(DMCDCS)

IP.3.  Misiune si e Adaptarea permanentd a ofertei de programe de e Lansarea de noi programe de studii 2023- Prim-prorector, pror.
obiective studii la cerintele pietei muncii. racordate la cerintele pietei muncii 2025 cu activ. didact.,
(invatamant dual, Tnvdatamant la distantd) Decanii, Direct.
SMEEB, Sefii de
departamente,
SMPC
IP. 4. Integritate e Informarea periodica a comunitatii academice e Publicarea pe pagina web a ASEM a Pe Presedintele
academica asupra continutului Codului de etica si publicarea raportului anual. parcursul | Comisiei de etica
pe pagina web a universitatii a raportului anual. anului ASEM,
e Analiza oportunitatii infiintarii unei Comisii de e infiintarea unei Comisii de Etic3 in Prorector pentru
Etica a Cercetarii. Cercetare. cercetare si
e Completarea procedurilor existente cu altele e  Revizuirea periodica a Codului de etica parteneriate
necesare in domeniu, in functie de nevoile e Completarea procedurilor interne, in
constatate. functie de nevoile constatate
IP. 5.Raspundere si e Urmdrirea implementarii recomandarilor e Includerea in planul anual de activitatea | Pe Sefa DMCDCS
responsabilitate formulate de misiunile de audit. DMCDCS a recomandarilor formulate de parcursul
publica misiunile de audit anului
S.A.1.2. CONDUCERE S| ADMINISTRATIE
IP.6. Sistemul de Analizarea oportunitatii dimensiondrii e Examinarea oportunitatii si legalitatii 2023- Rector, Prim-
conducere Senatului/Consiliilor facultatilor/Scolii Masterale dimensionarii structurilor administrative | 2025 prorector, prorector
pentru a se asigura supletea si functionalitatea acestor cu activ. didactica,
structuri de conducere. Sefa sectia juridica si
de secretariat
Continuarea demersurilor de realizare a unui sistem e Dezvoltarea si imbundtdtirea sistemelor | Pe Directia de
informatic integrat, care sa contind intr-o baza de date TIC utilizate in procesul educational si | parcursul | tehnologii
unitara toate informatiile gestionate la nivelul cresterea gradului de integrare a | anului informationale

universitatii.
Cresterea gradului de informatizare prin extinderea
implementarii unui sistem informatic integrat.

subsistemelor

Dezvoltarea platformei universitare prin
completarea cursurilor conform cerintelor
normative




Analizarea structurilor functionale din organigrama in e Instituirea unei structuri responsabile de 2023- Rector,
vederea optimizdrii modului de functionare. atragerea fondurilor pentru cercetare prin | 2025 Prorector pentru
Studierea posibilitatii de introducere in organigrama a scriere de proiecte cercetare si
unei structuri orientate spre atragerea de fonduri parteneriate
pentru cercetare prin scriere de proiecte
A.2 - BAZA MATERIALA (ESG 1.4.)
S.A.2.1. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINANCIARE ALOCATE, SPRIJIN PENTRU STUDENTI
IP.9. Spatiide Atragerea de fonduri nerambursabile prin proiecte e Extinderea accesului la baze de date 2023- Prorector pentru
invatamant, finantate de organisme internationale. 2025 relatii internationale
cercetare si pentru Mentinerea preocuparilor pentru diversificarea si proiecte europene
alte activitati permanenta a accesului la baze de date si resurse Directoarea
informationale pentru studenti. Bibliotecii,
Directia TI
IP 10 Dotarea bazei e Continuarea dotarii cu aparaturd performanta a e Continuarea actiunilor de dotare cu 2023- Prorector cu
materiale laboratoarelor. echipamente moderne. 2025 activitate economica
e Analiza necesitatii achizitiondrii de noi programe e Dezvoltarea de laboratoare de si sociala,
aplicative, achizitionarea de softuri pentru predare cercetare pentru toate domeniile Directia de
interactiva existente in universitate. tehnologii
e Continuarea achizitiondrii de volume de e Dezvoltarea resurselor didactice postate informationale,
specialitate si innoirea abonamentelor la pe platformele de invdtare e-Learning Directoarea
publicatiile nationale si internationale care nu sunt Bibliotecii
cuprinse n bazele de date existente.
e Continuarea achizitiondrii de echipamente
adaptate nevoilor fiecarui domeniu de studii.
IP 11 Resurse Continuarea eforturilor de elaborare a unor bugete e |dentificarea unor surse diversificate de | 2023- Rector,
financiare adecvate | realiste, bazate pe luarea in considerare a unor factori finantare 2025 Sectia planificare

pentru activitatile
de invatare si
predare, servicii de
sprijin adecvate si
usor accesibile

pentru studenti

corect cuantificati.
Adaptarea taxelor la costurile reale si identificarea
unor surse diversificate de finantare.

economica si finante




IP 12 Sistemul de Cautarea de solutii pentru marirea numarului de burse e Extinderea cu 5% anual a numarului de | 2023- Rector, SMPC,
acordare a burselor | si obtinerea unor burse sponsorizate de mediul privat. burse sponsorizate de mediul privat 2025 Decanii
si altor forme de Incurajarea si sprijinirea studentilor in vederea
sprijin material dezvoltarii siimplementarii proiectelor proprii.
pentru studenti
IP 13 Personalul Cresterea permanentad a vizibilitatii centrului de e Crearea mecanismului/ procedurii de 30.05. Serv. Marketing,
administrativ al orientare in cariera. diseminare a informatiilor/ rezultatelor | 2024 parteneriate si
serviciilor de sprijin activitatii SMPC cariera (SMPC)
pentru studenti
A3. PERSONALUL DIDACTIC (ESG 1.5)
IP 14 Conditiile de Corelarea numarului de cadre didactice titulare cu e Auditarea procesului de ocupare a 2023- Prim-prorector,
ocupare prin programele de studii ale institutiei. posturilor didactice 2025 prorect. cu activ.
concurs a posturilor | Continuarea atragerii de resursa tandra prin angajarea didactica, Decanii,
didactice unor tineri absolventi Sefi departamente,
Sectia Resurse
Umane
IP 15 Ocuparea Cresterea gradului de ocupare, prin atragerea de tineri ¢ intreprinderea unor mésuri de motivare | 2023- Rector, Decanii, Sefii
posturilor didactice | si promovarea pe posturi didactice pe baza de pentru atragerea de absolventi in 2025 de Departamente,
competente activitatea didactica Sectia Resurse
Atragerea de specialisti de renume pentru sustinerea Umane
de activitati didactice. Includerea in corpul didactic, in
calitate de cadre didactice asociate a specialistilor cu
grad mare de recunoastere in mediul economico-
social
Dezvoltarea la nivel institutional a unei platforme
integrate care sa permita gestionarea in timp real a
declaratiilor cadrelor didactice asociate si activitatile
didactice derulate
IP 16 Calificarea Stimularea titularilor de disciplind pentru cresterea e Revizuirea Regulamentului de evaluare | 30.05. Prim-prorector, pror.
personalului didactic | numarului de publicatii pe temele specifice a performantelor cadrelor didactice 2024 cu activ. didactica,

disciplinelor predate, asigurandu-se astfel transferul
de cunostinte din cercetare spre activitatea didactica
Continuarea publicdrii materialelor necesare predarii
si actualizarea celor care au o anumita vechime, in

functie de rata de actualizare a domeniului.

universitare privind punctajul acordat
publicatiilor

Sefa DMCDCS,
Director. SFC, Sefa
Sectiei Resurse
Umane, Sefii
departament.




Perfectionarea continud a cadrelor didactice in
domeniul disciplinelor predate, dar si in sistemele
moderne de predare/evaluare.

Domeniul B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B.1. ADMITEREA S| PARCURSUL STUDENTILOR

S.B.1.1. ADMITEREA STUDENTILOR

IP 17 Principii ale Atragerea unui numar mai mare-de studenti Extinderea ofertei educationale cu 2023- Pror. pentru relat.
politicii de admitere | internationali, odata cu dezvoltarea programelor de grupe de predare in limba straind 2025 Internat. si proiecte
la programele de studii cu limba de predare engleza europene, Sefi
studiu oferite de departament.
institutie
IP 18 Practici de Continuarea respectarii si aplicdrii procedurilor de Extinderea/perfectionarea modalitatii 31.06. Rector, Sefa
admitere admitere si adaptarea lor la conditiile actuale. Gasirea de admitere online 2024 DMCDCS, Sef
celor mai adecvate modalitdti de desfasurare a Directia Tehnologii
admiterii, in functie de specificitatea fiecarui domeniu Informationale
de studii.
Analiza, din timp, a modului de realizare a admiterii si
propunerea unor scenarii adaptate nevoilor
IP 19 Transferurile Aplicarea consecventad, in continuare, a Revizuirea regulamentului/ procedurii 30.05. Prim-prorector, pror.
de studenti intre regulamentului si actualizarea permanentad a acestuia privind promovarea anului de studii 2025 cu activ. didactica,
universitati la schimbdrile legislative. Sefa DMCDCS
IP 20 Parcursul Continuarea eforturilor pentru oferirea de oportunitati Antrenarea reprezentantilor mediului 2023- Prim-prorector, pror.
studentilor pentru nevoile educationale si profesionale ale de afaceri in activitatile didactice si de 2025 cu activ. didactica,
oricarui student. tutoriat Decanii, Sefii de
Departamente
B.2 - REZULTATELE INVATARII
S.B.2.1 - VALORIFICAREA CALIFICARII UNIVERSITARE OBTINUTE
IP 21 Finalizarea Mentinerea rigurozitatii in gestionarea actelor de Examinarea oportunitatilor de eliberare | 30.05. Directia de
studiilor studii a programelor analitice in format online | 2024 tehnologii
(documente) informationale
Sefa DMCDCS
Sefii de
departamente
IP 22 Valorificarea Dezvoltarea activitatii de urmdrire a carierei Dezvoltarea unei strategii privind 2023- Prim-prorect., pror.
invatarii prin absolventilor angajabilitatea 2025 cu activ. didactica,

capacitatea de a se

Prorector pentru
cercet. si part.,




angaja pe piata
muncii

SMPC, Sefii de
departamente

IP 23 Valorificarea Adoptarea unor politici de atragere a absolventilor de Extinderea cu 5% anual a numaruluide | 2023- Serv. Marketng,
calificarii prin programe de studii de licentd la programele de studii absolventi inmatriculati la master 2025 parteneriate si
continuarea studiilor | de masterat. cariera,
universitare Directoarea SMEEB
IP 24 Nivelul de Tmbunatitirea feedback-ului institutional referitor la Diseminarea rezultatelor chestiondrilor | Fiecare Decanii, sefii de
satisfactie al opinia studentilor. semestriale la decanate/departamente | final de Departamente, Sefa
studentilor in raport si monitorizarea actiunilor intreprinse semestru | DMCDCS
cu dezvoltarea
profesionala si
personala asigurata
de universitate
Monitorizarea actualizdrii fiselor de disciplina si a Implicarea studentilor in proiecte de 2023- Prim-prorector,
publicdrii acestora pe site-urile facultatilor la inceputul cercetare care poate fi asociatd practicii | 2025 prorect. cu activit.
fiecdrui an universitar. prin revizuirea Regulamentului privind didact., Sefa
IP 25 Centrarea pe . .o . i .. . .
; Extinderea sesiunilor de formare privind utilizarea stagiile de practica. DMCDCS, Director
student prin . .. . . . - ..
: noilor tehnologii Instruirea obligatorie a cadrelor SFC, Decanii, Sefii de
proiectarea . - ; , o . . . ;
matedalar s Diversificarea formelor de interactiune cu studentii in didactice privind noile metode de departamente
. activitatea de predare. predare-invatare
predare-invatare . . . N . : ’
Continuarea preocuparii de a incheia parteneriate cu
institutii de prestigiu din straindtate in vederea
deruldrii Tn comun a unor programe educationale.
Introducerea diverselor forme de sprijin pentru Organizarea atelierelor/ 2023- Prorector pentru
D28 D HEEE TR activitatea de fnvatare si cercetare a studentilor in simpozioanelor/ meselor rotunde cu 2025 cercetare si
- ; orarul tuturor programelor de studii participarea reprezentantilor mediului partener., Decanii,
cariera a studentilor s . o . . ’ ..
Cresterea vizibilitatii si a calitatii serviciilor oferite. de afaceri Sefii de
departamente
B.3 - ACTIVITATEA DE CERCETARE .mq__zﬂ_“_nh
S.B.3.1.PROGRAME DE CERCETARE
Integrarea aspectelor legate de cresterea impactului Elaborarea planului anual privind Fiecare Prorector pentru
e cercetdrii in strategia institutionala. cercetarea la nivel de departament inceput cercetare si
IP 27 Planificarea ~ . . ; . .
cercetsrii Incurajarea proiectelor de cercetare cu impact asupra de an parteneriate, Sefii de
mediului economico-social. academic | departamente

Corelarea temelor de cercetare cu nevoile existente




Monitorizarea implementarii prevederilor Codului de Stimularea cadrelor stiintifico-didactice | 2023- Prorector pentru
etica si deontologie din perspectiva cercetarii in vederea cresterii numarului de 2025 cercetare si
Incurajarea colabordrii cu parteneri internationali proiecte de cercetare si de publicatii in parteneriate
inclusiv in ceea ce priveste proiectele si publicatiile jurnale cu factor de impact.
IP 28 Realizarea si pnfifice. . .
. .. | Cresterea numarului de proiecte de cercetare depuse
rezultatele cercetarii N e .
pentru evaluare in cadrul competitiilor de finantate.
Cresterea valorificarii cercetdrii si identificarea
posibilitatilor de diseminare a rezultatelor cercetarii.
Cresterea numarului de publicatii in jurnale cu factor
de impact/scor absolut de influents ridicat.
IP 29 Valorificarea Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii in toate e Diseminarea rezultatelor cercetarii pe 2023- Serv. Stiintd, Direct.
rezultatelor domeniile universitatii. pagina web si retele de socializare 2025 Bibliotecii, Seful
cercetarii Continuarea bunelor practici si cresterea numarului de Directiei Tehnologii
participanti la diverse manifestari stiintifice, inclusiv a Informationale
celor din strdindtate.
B.4 - ACTIVITATEA FINANCIARA A ORGANIZATIEI
S.B.4.1.1. BUGET SI CONTABILITATE
IP 30 Bugetul de Realizarea unei proiectii realiste privind venituri si e Respectarea prevederilor legale privind | 2023- Sectia Planificare
. ) . .. | cheltuielile pentru a se evita aparitia deficitului planificarea bugetara 2025 economica si Finante
venituri si cheltuieli
bugetar
Continuarea bunelor practici privind echilibrul dintre e Implementarea programei de 30.05. Sectia Contabilitate,
fncasari si plati prelucrare a informatiei contabile 1 C: 2024 Seful Directiei
IP 31 Contabilitatea | Actualizarea permanenta a softurilor utilizate »,Contabilitate” . Tehnologii
Asigurarea pregatirii profesionale continue a e Instruirea personalului privind utilizarea Informationale
angajatilor din domeniul contabilitatii. programei 1C.
IP 32 Auditare si Publicarea pe pagina web a universitatii a unei sinteze e Publicarea rapoartelor de audit pe 2023- Sectia Planificare
raspundere publica a auditarii interne si externe a activitatii sale pagina web ASEM 2025 economica si
financiare. Finante, Seful
Urmarirea gradului de implementare a masurilor Directiei Tehnologii
propuse ca urmare a realizarii misiunilor de audit Informationale
Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1 - STRATEGII S| PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
S.C.1.1. STRUCTURI $I POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
: A se pune un accent mai pronuntat pe activitatea de e Implicarea mai activa a studentilorin 2023- Sefa DMCDCS,
IP 33 Organizarea N o - s .. G o . "L .
cercetare in procesul de planificare a activitatii lucrdrile Consiliului de calitate si a 2025 Decanii

sistemului de

Consiliului de calitate.

Comisiilor de calitate la facultati




asigurare interna a
calitatii

A oferi feedback studentilor cu privire la
implementarea recomandarilor facute de acestia in
vederea iImbundtatirii calitatii programelor

IP 34 Politici si
strategii privind

asigurarea calitatii

A continua si amplifica activitatile de monitorizare a
calitatii programelor de studii, inclusiv realizate Tn
parteneriat cu alte institutii din strdinatate.

A aplica instrumentul de analiza SWOT in procesul de
analiza a nivelului de atingere a obiectivelor in
domeniul managementului calitatii.

Examinarea regulata a rezultatelor
studiilor privind calitatea predarii si
prezentarea rapoartelor anuale la
Senat.

2023-
2025

Sefa DMCDCS

C.2 - PROCEDURI PRIV

IND INITIEREA, MONITORIZAREA $I REVIZUIREA PERIODICA A PROGRAMELOR S! ACTIVITATILOR DESFASURATE

S.C.2.1. APROBAREA, MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDII S| DIPLOMELOR CARE CORESPUND CALIFICARILOR

IP 35 Existenta si A revedea prevederea Regulamentului privind e Revizuirea Regulamentului privind 30.05. Prim-prorector,
aplicarea initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si initierea, proiectarea, aprobarea, 2024 prorector cu
regulamentului evaluarea periodica a programelor de studii expusa in monitorizarea si evaluarea periodica a activitate didactica,
privitor la initierea, art. 30 si a preciza mai exact termenele de efectuare a programelor de studii, cu includerea Sefa DMCDCS,
aprobarea, evaludrii interne a programelor (efectiv evaludrile se prevederilor pentru programele de Director Scoala
monitorizarea si fac mult mai frecvent) studiu de la ciclul Ill, doctorat. Doctorala
evaluarea periodica

a programelor de

studii universitare

IP 36 Corespondenta | A integra datele obtinute in procesul de monitorizare a e Revizuirea continutului programelor de | 2023- Prim-prorector,
dintre diplome si angajabilitatii si traseului profesional in sistemul de studii si perfectionarea acestora, in 2025 prorector cu activ.

calificari

management al calitdtii programelor de studii, prin
analiza si valorificarea recomandarilor absolventilor
de imbunatatire a acestora.

A respecta in continuare prevederile legale cu privire
la continutul diplomelor vizavi de calificarile
universitare aferente.

A adapta continuu tehnologiile de revizuire a
programelor la modificdrile care se produc pe piata
muncii, cerintele beneficiarilor si tendintele in evolutia
instrumentelor IT, relevante pentru a fi aplicate in
procesul de revizuire a programelor.

functie de Standarde Nationale de
Calificare

didacticd, Sefa
DMCDCS, Sefii de
Departamente

C.3 - PROCEDURI OBIECTIVE S| TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII

S.C.3.1. EVALUAREA STUDENTILOR




IP 37 Institutia de A asigura Tn continuare transparenta informatiei e Digitalizarea continua a metodelor de 2023- Sefa DMCDCS, Sef
invatamant superior | privind evaluarea rezultatelor invatarii evaluare si a rezultatelor invatarii 2025 Directia Tehnologii
are un regulament A actualiza continuu metodele de evaluare in Informationale
privind examinarea | corespondenta cu tendintele in tehnologiile didactice
si notarea moderne.
studentilor care este
aplicat in mod
riguros si consecvent
IP 38 Tn proiectarea | A mentine bunele practici de centrare a evalurii pe e Revizuirea curricula prin includerea 2023- Sefi departamente
predarii si invatarii rezultatele Tnvatdrii, precum si de consiliere a cerintelor clare fata de activitatea 2025 Sefa DMCDCS
se integreaza studentilor cu dificultati academice. individuala a studentilor
examinarea pe
discipline si A revizui ponderea diferitor componente ale notei
programe de studii generale, prin consultare cu studentii.
C.4 - PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A n>_._ﬁ~.r._.__ CORPULUI PROFESORAL
S.C.4.1. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE
IP 39 Corelatia A respecta in continuare cadrul legal, precum si Analiza SWOT a organizarii si asigurarii cu | 2023- Prim-prorector,
dintre numarul de prevederile principiului eficientei banului public in resurse umane si de invatare ale 2025 prorector cu
cadre didactice si stabilirea raportului intre numdrul de cadre didactice programelor de studii activitate didactica,
studenti, in raport si numarul de studenti inmatriculati la studii. Decanii, Sefii
de domeniu si A continua experienta de studiere si implementare a departamente
specificul bunelor practici nationale si internationale de sporire
programelor de a calitatii ofertei educationale si, pe aceasta cale, de
studii mentinere si imbunatatire permanenta a imaginii

ASEM.
IP 40 Evaluarea A moderniza continuu procedurile de evaluare a Evidenta asistentei la ore a colegilor. 2023- Sefi departamente,
colegiala cadrelor didactice, in functie de flexibilitatea Elaborarea si implementarea a unui 2025 Decanii,

exigentelor beneficiarilor fatd de oferta educationala registru, in acest scop. Sefa DMCDCS
IP 41 Evaluarea A oferi feedback studentilor cu referire la masurile Evaluarea semestriald a calitatii predarii 2023- Sefa DMCDCS
personalului didactic | intreprinse in situatiile cand se constata insatisfactia si examinarea rezultatelor 2025

de catre studenti

acestora vizavi de calitatea predadrii unor unitati de
curs

A perfectiona continuu politicile de personal, ludnd in
considerare si rezultatele evaludrii cadrelor didactice
de cdtre studenti.




IP 42 Evaluarea de A efectua periodic analize ale evolutiei e Examinarea anuala a performantei 2023- Prim-prorector,
catre managerii performantelor cadrelor didactice si a valorifica cadrelor didactice in cadrul Senatului 2025 prorector cu
structurilor de rezultatele obtinute pentru actualizarea politicilor de ASEM activitate didactica,
organizare a personal Sefa DMCDCS
institutiei de
invatamant superior
IP 43 Conditiile A diversifica continuu formele de dezvoltare | o Extinderea numarului de programe/ 2023- Prim-prorector,
pentru buna profesionald a personalului academic. cursuri de formare profesional 2025 prorector cu
desfisurare a A identifica noi oportunitati de dezvoltare activitate didactics,
activitatii cadrelor profesionald, sustinute financiar, in cadrul diferitelor Sefa DMCDCS,
didactice programe Direct. SFC
C.5 -ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE mZ<N_.Nw__ (ESG 1.6)
S. C.5.1. RESURSE DE INVATARE $I SERVICII STUDENTESTI
IP 44 A completa in continuare fondul bilbiotecii cu resurse | e Promovarea resurselor de invitare in 2023- Directoarea
Disponibilitatea de invatare in format fizic si online, in corespundere cu randul studentilor si cadrelor didactice 2025 bibliotecii, Sefii de
resurselor de tendintele in domeniile aferente. Departamente,
invitare A asigura volumul de manuale in format fizic conform Directia Tehnologii

numarului de studenti ai programelor de studii. Informationale

A completa repozitoriul institutional cu un volum de ’

resurse de invéatare adecvat prevederilor curriculare.

A solicita tuturor cadrelor didactice (inclusiv celor

angajati prin cumul extern) plasarea resurselor de

invdtare pe platforma Moodle

A asigura un volum mai mare de resurse de invatare in

format online (in repozitoriul institutional, pe

platforma Moodle etc.)
IP 45 Servicii A informa permanent studentii despre facilitatile e Dezvoltarea cabinetului online al 2023- Decanii,
studentesti sociale oferite de institutie. studentului si includerea informatiei cu 2025 Directia Tehnologii

privire la serviciile oferite de ASEM Informationale

C.6 - BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA INTERNA A n>_._._.h._.= (ESG 1.7)
S.C.6.1. SISTEME DE INFORMATII
IP 46 Baze de date si | Aintreprinde in continuare actiuni in vederea facilitarii | e A crea o bazi de date a titlurilor si 2023- Directia Tehnologii
informatii accesului la informatii a persoanelor interesate, autorilor lucrdrilor de licenta, masteratsi | 2025 Informationale

precum si a posibilitdtii de analiza si valorificare a
datelor disponibile

doctorat.




C.7 - TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE SI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE SI

CALIFICARILE OFERITE

S.C.7.1. INFORMATIE PUBLICA

IP 47 Oferta de
informatii publice

A asigura in continuare transparenta datelor cu privire
la oferta educationald, conditiile de studii, activitatile
intreprinse de ASEM pentru a mentine calitatea,

pentru toate persoanele interesate.

Actualizarea continud a paginii WEB

2023-
2025

Directia Tehnologii
Informationale

C.8 - FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI, CONFORM LEGH (ESG 1.1)

S.C.8.1. STRUCTURA INSTITUTIONALA DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI ESTE CONFORMA PREVEDERILOR LEGALE SI 151 DESFAS

OARA ACTIVITATEA PERMANENT

IP 48 Comisia A rationaliza structura sistemului de management al e Revizuirea structurii SMC 01.10. Prim-prorector,
coordoneaza calitatii in vederea excluderii dublarii unor functii 2023 prorector cu
aplicarea A continua colaborarea cu institutiile din strdinatate activitate didactica,
procedurilor si prin amplificarea raporturilor, extinderea sferelor de Sefa DMCDCS.
activitatilor de interes comun si, pe aceasta cale, a obtine efecte

evaluare si asigurare | benefice pentru institutie in termeni de calitate si

a calitatii imagine.

C.9 - ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII IN MOD PERIODIC (ESG 1.10)

S.C.9.1 INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR SE SUPUNE PERIODIC ASIGURARII EXTERNE A CALITATII

IP 49 Universitatile A face publice, pe paginile web ale departamentelor, e Publicarea Planurilor de actiuni si a 2023- Sefa DMCDCS, Sef
acreditate cu programele de actiuni elaborate in rezultatul Raportului privind realizarea 2025 Directie Tehnologii

structurile lor,
precum si alti
furnizori de educatie
participa la
asigurarea externa a
calitatii in mod ciclic,
conform
prevederilor
legislative in
vigoare.

evaluarilor.

recomandarilor CEE

Informationale




